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Resumo: O presente resumo tem como objetivo analisar a inclusdo da pessoa com necessidades
especiais no mercado de trabalho da Universidade de Cruz Alta — UNICRUZ, e os impactos
sociais gerados a partir dessa inclusdo. A pesquisa serd desenvolvida através do Programa de
Pds-graduacdo em Praticas Socioculturais e Desenvolvimento Social — Mestrado, através da
linha de pesquisa Praticas Socioculturais e Sociedade Contemporanea. Sabe-se que o tema
inclusdo social é amplamente discutido na sociedade contemporanea, e a esse respeito existem
as Leis 8.213/91 (Lei de Cotas) e a 13.145/15 (Lei Brasileira de Inclusdo). Partindo dessas
questdes, a pesquisa visa analisar se existem barreiras para o0 cumprimento das obrigatoriedades
estipuladas em ambas as Leis, e 0 que se tem feito para que a UNICRUZ atinja o nimero
necessario de pessoas com necessidades especiais em seu quadro de funcionarios. Busca ainda,
identificar se a UNICRUZ dispGe das condicdes necessarias referentes a acessibilidade, como
se d& a integracdo dos funcionarios com necessidades especiais no grupo de trabalho, quais 0s
beneficios as contratacdes trouxeram para a UNICRUZ, e quais sdo os impactos sociais
oriundos dessa inclusdo. Para responder o problema da pesquisa e executar os objetivos gerais
e especificos, sera realizada pesquisa qualitativa e quantitativa no intuito de analisar a realidade
e realizar uma reflexdo sobre a mesma. O cenario objeto do estudo serd a UNICRUZ, os
funcionarios com necessidades especiais e 0s demais funcionarios que interagem com estes. As
etapas da pesquisa consistem em analise bibliogréfica e dos dados coletados com a UNICRUZ,
pelo levantamento das questdes apresentadas no questionario e pela analise e interpretacdo das
entrevistas realizadas. Ao pesquisar sobre a inclusdo da pessoa com necessidades especiais no
mercado de trabalho da UNICRUZ, busco identificar além do cumprimento de questfes legais,
0 cumprimento de questBes sociais, j& que uma empresa nao se torna inclusiva a partir do
momento que cumpre uma imposicao legal, e sim quando as contratagcdes ocorrem por acreditar
que estas irdo atender as necessidades dessas pessoas e inclusive que irdo trazer beneficios a
prépria empresa.
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